
جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة 
التقرير السنوي 



تمكين ذوي الإعاقة نتطلع إلى



، وَمَا ـئِكَ مِنَ الصَّالِحِينَوَيُسَارِعُونَ فِِ الْخَيْرَاتِ وَأُوْلَ}
ُْْيَفْعَلُواْ مِنْ خَيْرٍ فَلَن يُكْفَرُوْ ِِا   ٌ ُُ عَلِي {تَّقِينَهُ وَالله

(115–114: آل عمران)
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ةعاقننالإيفننراش بننعمنا ونن  ذوأسنننعمعلى ت كمننني  
نأحصول ت فرص التعليم والعمعلى التي ون  بنها ا لل

فراش ونتجنني  يهكنفننعلى اسننتقهليت م و اانن واج م  نن
و التسنن يه  و سنننوفر ل ننم  افننة المرافنن ، المجتمنن 

.ةالمطلوبة لوضع م ت شرب النجاح ي الحياه العملي
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بنعب ع نيم بهقهقن ، . أاا أعني  بني  بنعب جمنار وع نيم
الشننماب  ننم الطاقننة . بتناكفنن ، بساسنناايت  وبحمنن  لل يننر

الحقيقية والقوة الحقيقية لتحقين   ن ه الرةينة، وأ نم وين ة 
. ل ينا  ي أن بمابنا واعي ووثقف وومن   ول ين  قنيم عالينة

قمعلى يطالب اليوم الجيعلى الصاع  ي المملنة وي العالم بمست
.أا ف وأ ثر است اوة واح  و ينون ل م بتق يم ذلك

ولي عهد خادم الحرمين الشريفين
5



أعضاء وجلس الإشارة



صاحب السمو اْلكي
الأمير سعود ِن نايف ِن عبد العزيز آل سعود 

الرئيس الفخري للجمعية-أمير اْنطقة الشرقية 
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صاحب السمو اْلكي 
الأمير أحمد ِن فهد ِن سلمان ِن عبد العزيز 

نائب الرئيس الفخري للجمعية-نائب أمير اْنطقة الشرقية 
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إشارةأعضاء مجلس

قال  ال اوعلى
رئيس وجلس الإشارة

عبداللُ العثمان
عضو مجلس الإدارة

إبرا يم العريفي 
عضو وجلس الإشارة

قال  الملحم
عضو وجلس الإشارة

وفاء الروق
عضو وجلس الإشارة

عصام الم ي ب
اائب رئيس 
وجلس الإشارة

 ااوب ر 
عضو وجلس الإشارة

فواز الخضري
عضو مجلس الإدارة

خالد الراجحي
عضو مجلس الإدارة

مشاري الجميح
عضو مجلس الإدارة
اْشرف اْالي 

رنا جميل طيبة
الرئيس التنفيذي

رامي التركي
عضو مجلس الإدارة

الموارشيقال  
عضو وجلس الإشارة

طارق التميمي
عضو وجلس الإشارة
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سـممية يمثل العمل الخيري ِاْملكة العرِية السعودية ركيزة أساسية تستمد معانيها الإنسانية مـن القـيٌ الإ
ير أمـة كنتٌ خ: ) حثتنا على البذل والعطاء وفعل الخير ِكل أشكالُ وصوره اْتعددة فقال تعالىالعظيمة التي

.من سورة آل عمران 10آية ( أخرجت للناس تأمرون ِاْعروف وتنهون عن اْنكر وتؤمنون ِاللُ 

لبهٌ فالعمل الخيري من أهٌ سمات اْجتمع اْسلٌ الذي يعمل على تلبية احتياجات اْحتاجين وتحقيق مطـا
شريفين للمحافظة على البناء الاجتماعي السليٌ للدولة، فلقد حرصت حكومتنا الرشيدة ِقيادة خادم الحرمين ال

و ولـي عهـده صـاحب السـمو اْلكـي الأميـر محمـد ِـن سـلمان ِـن -حفظُ اللـُ–اْلك سلمان ِن عبدالعزيز 
ة على دعٌ مسيرة العمل الخيري، حيث تجلت أِرز توجهات اْملكـة العرِيـة السـعودي-حفظُ اللُ-عبدالعزيز

.على تمكين ذوي الإعاقة و أسره2030ٌفِ 

ي ولقد جاءت الجمعية الخيرية لرعاية وتأهيل اْعاقين ِاْنطقة الشـرقية كواحـدة مـن الصـروح الحضـارية التـ
هـ ِـدعوة مـن صـاحب السـمو اْلكـي 1415تعمل فِ هذا اْجال الإنساني لخدمة اْعاقين منذ تأسيسها عام 

ن نايف ساِقاً وصاحب السمو اْلكي الأمير سعود ِ( رئيس الجمعية)الأمير محمد ِن فهد أمير اْنطقة الشرقية 
عامـاً والجمعيـة تـؤدي رسـالتها 25فعلى مـد  أكثـر مـن ( رئيس الجمعية)ِن عبدالعزيز أمير اْنطقة الشرقية 

.  التأهيلية ِدعٌ من الخيرين واْحسنين من أِناء اْنطقة الشرقية وغيرهٌ
رقية، ونحمد اللُ تعالى أن الجمعية ِفضل اللُ أولًا ثٌ ِتوجيُ ودعٌ صاحب السمو اْلكـي أميـر اْنطقـة الشـ

يـة قطعت الجمعية شوطاً كبيراً فِ استراتيجيات وِرامج التدخل العمجي والتأهيلي، وهي تعمـل مـن خـمل ر 
ة مهنية هدفها تجويد الأداء التأهيلي الذي يعمل على تحقيق الأهداف اْنشودة لكل فرد معاق من خمل تنميـ

.إطار ِرامج التأهيل الشاملة التي تنتهجها الجمعيةمهاراتُ وقدراتُ فِ

ة فلقد شهدت الجمعية على مد  عقدين من الزمان تحولًا كبيراً فِ الخدمات اْقدمـة لففـراد مـن ذوي الإعاقـ
رئـيس)فكل الشكر إلى صاحب السمو اْلكي الأمير سـعود ِـن نـايف ِـن عبـد العزيـز أميـر اْنطقـة الشـرقية 

: عالىورجال الأعمال اْحسنين من أِناء اْنطقة والداعمين داعياً اللُ تعالى أن يستمر العطاء فقال ت( الجمعية
(.وما تقدموا لأنفسكٌ من خير تجدوه عند اللُ) 

اْهندس 
خالد ِن عبداللُ الزامل

 لمة رئيس وجلس الإشارة
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. ةتبنينا فِ إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة أهداف استراتيجية واضحة لتقديٌ ِـرامج رائـدة لخدمـة ذوي الإعاقـ
حـول وعليُ اعتمدنا فِ ِرنامج الت. كما التزمنا فِ رسالتنا السامية شمولية النهج فِ خدمة ذوي الإعاقة

ن عبـد الاستراتيجي للجمعية الذي ِورك من لدن سمو سيدي صاحب السمو اْلكي الأمير سعود ِن نايف ِ
مع واءمتتالعزيز آل سعود، أمير اْنطقة الشرقية والرئيس الفخري لإيفاء، ِعد دراسة مستفيضة للجمعية 

.2030ر ية اْملكة 

حـو وعلى مدار عام قطعنا شوطاً فِ مجال التطوير ضمن خطة التحول الاستراتيجي، ونعمل ِوتيرة أسرع ن
.غاياتنا لضمان مخرجات متميزة ترتقي ِخدمة ذوي الإعاقة ِاْقام الأول

اجتهدنا فِ إيفاء أن نكسب ثقـة شـركائنا الخـارجيين وأن نوطـد عمقتنـا مـع أصـحاة اْصـلحة لنبنـي 
.منظومة عمل رائدة فِ اْنطقة

العطـاء والإنجـاز لخدمـة ذوي الإعاقـة، واْسـاهمة فِ منتهجـيننسير وكوادرنا اْتميزين ِعـزم وثبـات 
.تحقيق البعد التطويري لهذا الصرح العظيٌ

مين وختاماً أسأل اللُ سبحانُ أن يوفقنا للمساهمة فِ ِناء مستقبل ِاهر لصرح زاهـر ِقيـادة خـادم الحـر
الرئيس التنفيذي.الشريفين وولي عهده الأمين

رنا جميل طيبُ

 لمة الرئيس التنفي ي

11



... على كعلم 



2017هيئة الإحصاء السعودي / المرجع

ب ص و  ذوي الإعاقة71ب ص ي السعوشية يوج  1000أا  و   على 

41%

40%

19%

إعاقة حر ية 

إعاقة بصرية 

إعاقا  أقرى 
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Hail

Al Madinah

Al-Qassim

Al- RiyadhMakkah
Eastern Region

Asir

Jizan

Northern Frontier

Al-Jouf

1.5 % 1.8 %

3.2 % 3.0 %

0.8 % 0.8 %

4.9 % 5.6 %

1.5 % 1.4 % 6.1 % 7.0 %

2.5 % 3.1 %

6.6 %10.9 %

2.3 % 2.4 %

0.9 % 1.0 %

11.3 % 10.1 %

1.9 % 1.4%

4.5 % 3.1 %

Tabuk

Al-Baha

Najran

رجالاساء
اْنطقة الشرقية ِاْركز الثاني

رمةمن حيث الكثافة السكانية من الأشخاص ذوي الإعاقة ِعد منطقة مكة اْك

التوزي  السنااي
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ع  إيفاء



رجالِعضمناْيمديةالثمانيناتفِالشرقيةِاْنطقةالإعاقةذويمنالأفرادلخدمةخيريةجمعيةإنشاءفكرةِدأت
فِالالأعملرجالاجتماعإلىسموهدعاالتسعيناتِدايةوفِساِقاً،الشرقيةاْنطقةأميرفهدِنمحمدالأميرسموتبناهاوقدالخير،
تٌاْنطقةأِناءمنوالخيرينالأعمالرجالمنالسخيالدعٌخملومنالنور،تر لكيالجمعيةإنشاءفكرةلدعٌالشرقيةاْنطقةإمارة
:مايلي

.للجمعيةالتنفيذيةواللجنةالتأسيسية،الجمعيةتشكيل1.

اْوافقهـ1415/11/24وتاريخ(26586)رقٌالاجتماعيةالشؤونوزيرمعاليِقرارالجمعيةلتسجيلالنظاميةالإجراءاتاستكمال2.
.(124)الرقٌتحتالاجتماعيةالشؤونِوزارةالجمعيةِتسجيلوالقاضيم1995/4/7

ودراسةاْيدانيةالدراساتلإعدادالسعوديةأرامكووشركةفيصلاْلكوجامعةالصحةوزارةمنفنيفريقتكليفتٌث3ٌ.
ةالحديثالأساليبوأفضلالإعاقةذويلففرادالجمعيةستقدمهاالتيالخدماتوتحليلالجمعية،عمللأساليباْمكنةاْقترحات
.الخدماتتلكتقديٌفِاْستخدمة

منهجوفقوتقديمهاوأشمل،أعٌطاِعإلىالجمعيةِخدماتللنهوضللمؤسسينجديدةر يةظهرت(م1997)ـ(هـ1418)عامف4ِ.
التيالدرجةإلىِهاللوصولالجمعيةلدعٌوذلكللجمعية،العموميةالجمعيةلتأسيسأخر مرةالجهودفحشدتوحديث،مطورعلمي
اْحددةالقواعدلوضعوعاْيةمحليةوجامعاتِمراكزالاتصالفتٌ.إليهاللوصولالرئيسيونوالداعموناْؤسسونطمح

.البرامجتلكمعيتمءمحديثمقرإنشاءعلىالاتفاقوتٌمستقبمًالجمعيةِهاستطلعالتيوالخدماتللبرامج
الحركية،الإعاقةذويلففرادوالتأهيلللرعايةشاملِرنامجضمنخدماتهالتقديٌللجمعيةِتوصياتوالبحوثالدراساتخرجت5.

اْقدمةالتأهيلِرامجكافةمنُتنطلقالذيالأساسيةالركيزةيعدالذيالبرنامجِهذاأخذوقدأخر ،نمائيةِإعاقاتواْصاحبة
فِالتأهيليةالبرامجوالرعايةِرامججميعالحركيةالإعاقةذوالطفليتلقىففيُواحد،وِمكانواحدآنفِوتكامليةتفاعليةِصورة
وفقاًحددتتوالتيوإمكاناتُ،الطفلقدراتمعومتناسبمنتظٌِشكلواْهنيةوالترِويةوالاجتماعيةوالنفسيةالطبيةالجوانبكافة

وضعتٌالأساسهذاعلى.والتأهيلِالرعايةالعمقةذاتاْجالاتفِالتخصصاتومتنوعمتعددفريققبلمنيعدشامللتشخيص
.اْحددةوأهدافهاالجمعيةرسالةتقرهاوالتيخدماتها،نطاقوتحديدالجمعيةلعملاْحددةالسياسات

ع  إيننننننننفاء
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Trusteeقيمنا
ناوعلىالرف ، الإاسان أولًا، الع الة، التعلم المستمر، حماية ال صوصية والت

كحسنني  جننوشة حينناة اذبنن اص ذوي الإعاقننة وكمنيننن م ي 
المجتم  عمر حلول ومتنرة و فاءا  و نية وبرا ا  فاعلة

Missionالرسالة 

Visionالر ية
الشريك اذول ي كمني  ذوي الإعاقة

ع  إيننننننننفاء
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:اقتصاد مزدهر
كسنتمر الجمعينة ي وو  إجمالي ع ش ونوظفي الجمعينة% 60يمثعلى كوظيف المرأة اسمة ⁻

.كوسي  أاشطت ا وزياشة ع ش ووظفي ا
:وطن طموح

.براوج كطوعية وحترفة كتناسب و  احتياجا  ال  وا  المق وة في االجمعية صممك⁻
.النفاءا  الوطنية المت صصة لتحقي  جوشة أت ي المراوج وال  وا الجمعيةستقطبك⁻

2030إاجازا  إيفاء وف  رةية 
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:مجتمع حيوي
.اوبراوج أاشطة الجمعية المسا مة الفاعلة ي ي القطاعا  الم تلفة الجمعية رككش-
.لمستفي ي ا و  ذوي الإعاقةكه يلية ب ايةكقيم الجمعية براوج -



تحدةصممت الخطة الاستراتيجية للجمعية متوافقة مع أهداف التنمية اْستدامة لفمٌ اْ

(المجتمـع)
تمكين ذوي الإعاقة ودمجهـم بفاعلية في المجتمع

( الاستدامة المالية )
ها               تنمية الموارد المالية واستدامتها وكفاءة تشغيـل

(  التطور و النمو)
أن تكـــون مقصد الكفــــاءات البشريـــة المؤهــلة

(  البناء المؤسسي)
ـي الإدارة بالاســــــتراتيجيـة وتطوير البنــاء المؤسس

(  العملاء و المستفيدون)
نتحـــقيــق ولاء ورضـــــى المــــــــستـــفـيـديـــ

التوجهــات 
الاستراتيجية 

أهداف التنمية 
اْستدامة  العاْية 

ع  إيننننننننفاء
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تنمية وإدارة اْوارد اْالية والأوقاف

الحوكمة

إدارة العمليات والخدمات

إدارة اْوارد والشراكات

إدارة اْوارد البشرية

القيادة الإدارية والاستراتيجيات
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ع  إيننننننننفاء

يرياعتمدنا فِ نموذج العمل على اْعايير الستة الأولى للتميز فِ العمل الخ



ع  إيننننننننفاء

الرئيس 
التنفيذي 

اللجنة 
التنفيذية 

مجلس 
الإدارة 

اللجان 
والمستشارون

الجمعية 
العمومية 

مساعد الرئيس 
التنفيذي 

إدارة تنمية 
الموارد المالية 

ةالاستراتيجي
والتميز 

المكتب الفني 
ذي للرئيس التنفي

الإدارة الطبية

الرعاية النهارية 

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

الإدارة المالية و الإدارية 

التسويق

مركز التدريب 

إدارة التطوع 

التأهيل الطبي 

إدارة العمليات  
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الهيكل التنظيمي

المراجعة 
الداخلية 

إدارة المشاريع 



مركز التدريب 

اْجمع الطبي
مركـز الأطـــــراف 
الصناعية و الجبائر

التأهيل الطبي
العمج الطبيعـي •
العمج الوظيفـي •
العمج النفســي •
النطق و التخاطب•
العمج الترويحي •

مراكز الرعاية النهارية 
مركز الأمير محمد ِن

ذكـور/ فهد 

مركز الأمير سعود ِن
إنــاث/ نايف
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ع  إيننننننننفاء

خدماتنا



ِرامج حياتية 

ِرامج تدريب 
مهاري 

خدمات  الأطراف 
ر الصناعية والجبائ

ِرنامج إعداد 
الكوادر البشرية

ِرامج ترِوية 

ِرامج 
تأهيل ِدني 

ِرامج إعادة 
التأهيل العمجية

ِرامج التأهيل 
و التدريب  لذوي الإعاقة

ِرنامج التكامل
الحسي

التوعية والارشاد 
الأسري
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ع  إيننننننننفاء

مجالات عملنا 

ِرنامج 
العمج الترويحي



:  اعتماد اللوائح والسياسات التالية▪
اللائحة التنظيمية للإعفاءات من رسوم الخدمات•
دليل السياسات والإجراءات للتطوع•
قائمة المؤشرات الدالة على شبه غسيل أموال وجرائم تمويل الإرهاب•
من مجلس الإدارة2023الخطة التشغيلية لعام •
تشكيل لجنة الانتخابات•
خطة استثمار أموال الجمعية ومجالاتها•

طارق بن علي التميمي/ التحاق عضو مجلس إدارة جديد الشيخ ▪
اعتماد تعديل مسمى المدير التنفيذي الى الرئيس التنفيذي▪
الموافقة على فتح حساب استثماري للجمعية للاستثمار في الصناديق الاستثمارية▪
إقرار قواعد سياسة استثمار الفائض من أموال الجمعية ▪
أعضاء جدد للجمعية العمومية 10انضمام عدد ▪
اعتماد برنامج منتجات إيفاء▪

24

ع  إيننننننننفاء

2022قرارات 



على شرف صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعود 2021إقامة حفل الإنجازات السنوي لعام ▪
.أمير المنطقة الشرقية والرئيس الفخري للجمعية 

.للسنة السادسة على التوالي من وزارة الموارد والتنمية الاجتماعية + A% 98حصل مركز الرعاية النهارية على ▪
.اطلق مركز الرعاية النهارية برنامج الرضيع من ذوي الإعاقة منذ الميلاد كأول برنامج نوعي في المنطقة ▪
.أصدر مركز الرعاية النهارية دليل الكتروني لرعاية الرضيع من ذوي الشلل الدماغي ▪
.يوماً 30ممرضة من برنامج فتاة الخليج لمدة ( 23)تدريب عدد ▪
.على منصة بلامكس % 100الحصول على نسبة الإنجاز ▪
.جلسة استشارية أسرية( 580)حقق مركز الرعاية النهارية ▪
.في الحوكمة% 97.99حصول الجمعية على درجة ▪
.تقرير إلى ملفات الكترونية ضمن برنامج إيفاء بلا ورق 120خطة و153حوّل مركز الرعاية النهارية ▪
.شارك قسم الإعلام مع مؤسسة الملك خالد في دورة بناء القدرات وقياس الأثر للاستثمار الاجتماعي ▪
وم شارك مركز الرعاية النهارية في تفعيل العديد من البرامج الاجتماعية والشراكات المجتمعية الداخلية والخارجية بالي▪

.العالمي لذوي الإعاقة ومنها المشاركة مع مركز العون في جده لتفعيل ماراثون هيا نمشي
شروع وأيضاً مع مؤسسة نوف السديري في م( ولاء)تم توقيع اتفاقية مع الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني ▪

.الاستقطاع الخيري

25

ع  إيننننننننفاء

2022أحداث 



إجمالي عدد اْستفيدين
3561

الشركاء و الداعمين
عدد اْوظفين57

210

عدد البرامج
اْشاهدات على190

وسائل التواصل الاجتماعي

299,328

عدد اْبادرات
27

26

ع  إيننننننننفاء

خدماتنا



ع  ق وننننننناكنا



28



تشخيص وتأهيل جميعع إعاقعات النمعو •
معععن خعععلال فريعععق طبعععي متععععدد 

التخصصات في مجال التأهيل
دين تقديم الجلسات العلاجية للمستفي•

من خلال وحدات علاجية شاملة

الأهداف

إصابات الجهاز العضلي الهيكلي •
إصابات العمود الفقري والديسك •
برنامج التأهيل لحالات الجهاز العصبي •
إصابات الملاعب•
حالات الجلطات الدماغية•
إصابات الحوادث والكسور •
إصابات الدماغ•
تأهيل كبار السن•
حالات الأطفال•

( وغيرها -تأخر النمو -شلل دماغي ) 

اْستفيدين

العلاج الطبيعي •
العلاج الوظيفي•
العلاج المائي •
العلاج النفسي •
علاج النطق والتخاطب•
العلاج الترويحي •
التكامل الحسي•

البرامج

1362
مستفيد

29425
جلسة علاجية

9478

7134
6680

5780

195

158

العلاج الطبيعي

العلاج الوظيفي

العلاج النفسي

علاج النطق والتخاطب

التكامل الحسي

العلاج الترويحي

29

ع  ق وننننننناكنا

الأقسام العمجية–مركز التأهيل الطبي 
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تعععوفير كافعععة الأطعععراف الاصعععطناعية •
والأجهععزة التعويضععية والجبععائر التععي 
تمكعععن المصعععابين معععن الحفعععا  على 
قدراتهم الوظيفيعة لممارسعة حيعاتهم 

الطبيعية

الأهداف

حالات إصابة الحوادث•
حالات إصابات الملاعب•
حالات مرضى السكري •
حالات الحوادث والكسور •
حالات إصابات الدماغ•
تأهيل كبار السن•
حالات الأطفال •

( وغيرها -تأخر النمو -شلل دماغي ) 

اْستفيدين

خعععدمات تصعععنيع الجبعععائر والأطعععراف •
الصناعية والتعويضية

تصععميم الجبععائر المتحركععة ومقومععات •
العمود الفقري وجبائر علاج التشوهات

تصعععنيع الفرشعععات الطبيعععة لععععلاج •
تشوهات الأقدام 

تصنيع الأحذية الطبية بأنواعها •

البرامج

1450
مستفيد

622
جهاز مصروف

31

ع  ق وننننننناكنا

الجبائر والأطراف الصناعية–مركز التأهيل الطبي 

707
جلسة علاجية
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يعد مركز الرعاية النهارية أحد الأقسعام •
التععي تقععدم خععدمات تأهيليععة لععذوي 
الإعاقة الحركية والإعاقات المصاحبة

الأهداف

مرحلة الإرشاد الأسري •
(سنة 3-0: العمر) 

مرحلة التدريب الأساسي •
(إناث / سنة12–6: العمر) 

مرحلة التدريب المهاري•
(إناث/ سنة فما فوق 12: العمر) 

مرحلة التدريب الأكاديمي•
(ذكور/سنة ١٧-١٢: العمر) 

مرحلة التدريب المهاري•
(ذكور /سنة فما فوق ١٧: العمر) 

اْستفيدين

العناية بالرضيع والأسرة/ الإرشاد الأسري•
برامج التدخل المبكر•
برامج التدريب الأساسي•
برامج التدريب المهاري•
الخدمات المساندة•

البرامج

نفسية/ برامج تربوية •
حياتية/ برامج مهارية •
برامج مهنية •
بدنية/ برامج رياضية•
برنامج النفس حركي •

Psychomotor Program
ث
إنا

ذكور

مستفيد248

الاجتماعيةالبرامج64

المشاركات الداخلية20المشاركات الخارجية 13

المجتمعيةالشراكات18

101
عدد الكادر

أخصائي32إداري وفني

33

ع  ق وننننننناكنا

ذكور/إناث –مركز الرعاية النهارية 



ونطلقا  وأسس



تطوير الأداء المالي ورقمنة الإدارة الخطط التشغيلية 

اقرفع كفاءة التشغيل وترشيد الإنف تجويد الخدمات

رفع جودة معايير تقديم الخدمات بناء خطة استراتيجية

تعزيز الشراكات المجتمعية  إدارة  تنفيذية جديدة

35

ونطلقا  وأسس

رحلة التطوير



ة تحديث شامل لفقسام التعليمي

ونطلقا  وأسس

1 تطبيق تكنولوجيا مساعدة في التعليم

2 تدريب الكادر التعليمي على التقنيات المستجدة

3 تدريب الأطفال والأسر على استخدام المنصة التعليمية

4 تطوير وتحسين منصة إيفاء التعليمية

5استقبال حالات التوحد و متلازمة داون 

36



تعزيز الشراكات

ونطلقا  وأسس

وان استقبل صاحب السمو اْلكي الأمير سعود ِن نايف آل سعود ِمكتبُ ِدي
الأمارة، إدارة وأعضاء منتخب اْملكة السعودي لفوْبياد الخاص لكرة القدم 

اءرنا طيبة، رئيسة الوفد والرئيس التنفيذي لجمعية إيف/ اْوحدة والأستاذة

37



تعزيز الشراكات

ونطلقا  وأسس

استقبال سعادة اْهندس خالد الزامل 
رئيس مجلس إدارة إيفاء وأعضاء اْجلس 
لسعادة الدكتور سعدون السعدون رئيس 

مجلس الجمعيات الأهلية

زيارة فريق التقييٌ ْعايير الحوكمة 
اْعتمدة من اْركز الوطني 

2021لتنمية القطاع غير الرِحي لتقييٌ عام 

زيارة مستشفى اْلك فهد الجامعي زيارة مدارس الظهران الأهليةزيارة أمانة اْنطقة الشرقية

38

زيارة طالبات قسٌ التمريض 
من كلية الغد الدولية



تعزيز الشراكات

ونطلقا  وأسس

زيارة رجل الأعمال 
جمال اْعيبد/ الأستاذ

زيارة مستشفى 
اْلك فهد التخصصي

زيارة مؤسسة اْلك خالد متمثلة ِـ 
اْستشار عبداللُ الصليلي لقياس 
وتحسين اْهارات الاتصالية ِـ إيفاء

ز زيارة فريق إيفاء لسعادة الشيخ عبدالعزي
ية التركي وفريق رواِي القاِضة للمسؤول

اْجتمعية

زيارة الدكتور 
جاسٌ اْطوع

39

زيارة فريق من كلية الهندسة الطبية 
ِجامعة الإمام عبدالرحمن ِن فيصل



تعزيز الشراكات

ونطلقا  وأسس

استضافة اْجلس العرِي ْناقشة 
خطة قياس وإدارة الأثر الاجتماعي 

ضمن مشروع تأهيل الجمعيات ِإشراف 
مؤسسة اْلك خالد

زيارة الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان

تكريٌ 
شركة الخليجية اْتحدة اْحدودة

زيارة شركة جنرال إلكتريك العاْيةزيارة شركة جزيرة سما

فاء رنا طيبة الرئيس التنفيذي لجمعية إي. زيارة أ
لسعادة مدير عام فرع وزارة اْوارد والتنمية 

الاجتماعية ِاْنطقة الشرقية 
.عبدالرحمن ِن فهد اْقبل.أ

40



تعزيز الشراكات

ونطلقا  وأسس

زيارة مستشفى سي ام ار سي

زيارة جمعية همٌ لأسر ذوي الإعاقة زيارة شركة أرامكسزيارة شركة إكسترا

زيارة شركة 
خليفة عبدالرحمن القصيبي لمستثمار

41

زيارة شركة اير ِرودكتس قدرة للطاقة



تعزيز الشراكات

ونطلقا  وأسس

زيارة كريمة من حرم السفير السعودي فِ 
منى البكر/الجزائر أ

زيارة جمعية الصٌ وضعاف السمع وذويهٌ

42

مع وحدة ( ِرنامج رعاية الرضيع)توقيع اتفاقية 
ة الخدمات اْساندة لفشخاص ذوي الإعاقة التاِع
.ةلفرع وزارة اْوارد البشرية والتنمية الاجتماعي

توقيع اتفاقية مع مجمع مرجان الطبي توقيع اتفاقية توقيع اتفاقية مع شركة حرفة يدوية
مع فريق استشاري لتطوير 
معايير الامن والسممة



..المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية



أِرز اْشاريع

المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية

عمج تأهيلي مبتكر 
ية يقدم ضمن الخدمات الطبية المساندة والتأهيل النفسي والحركي في المنطقة الشرق

يهدف إلى خلق بيئة علاجية جاذبة لمتلقي الخدمة وتجربة اكتشاف المهارات

ِرنامج مهاراتي
لتمكين الفتيات من ذوات الإعاقة من خلال تدريبهن على مهارات إدارية وفنية وحرفية 

ملائمة لقدراتهن لتعزيز حس الإبداع والإنجاز بإشراف فريق تأهيلي مختص

موظفة من ذوي الإعاقة12جلسة       تأهيل 158مستفيدين    7

شراكة مجتمعية18هدية تذكارية       عقد 10,378ساعة تدريب أساسي          إنتاج 750

نابتكار حلول ومنتجات تلبي احتياجات المستفيدي

44



أِرز اْشاريع

المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية

ِرنامج إيفاء سبارك
برنامج اجتماعي يتيح لأفراد المجتمع لعيش أهم التحديات التي يواجهها الأشخاص من 
ذوي الإعاقة من خلال أركان تحاكي الواقع بأنشطة متنوعة يتم تنظيمها وتفعيلها في

يوم اجتماعي واحد

مستفيد مستفيدة50
المساهمة في نشر ثقافة 

دمج ذوي الإعاقة في المجتمع 

ِرنامج تطوير ِيئة خدمات التوحد
فئة يقدم خدمات تأهيلية نوعية ومتخصصة ضمن المعايير المعتمدة في البرامج والمناهج ل

التوحد وتفعيل برنامج التكامل الحسي

مستفيد28

ريال1,204,000: الإيرادات

استهداف أسواق وشرائح 
مستفيدين جديدة

45
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اْبادرات

المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية

الهدايا التذكارية 

ساعة اْعرفة

اليوم الرياضي لأصدقاء ايفاء

Special Artِرنامج  

(ت إيبل سبور) ِرنامج التأهيل البدني 

ِرنامج متمزمة داون 

ِرنامج التوحد 

ِرنامج التعلٌ الذكي

ِرنامج همٌ إيفاء الرياضي

ِرنامج البستنة

47



جوائز التميــــز

المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية

حصول احدى طالبات مركز الرعاية النهارية 
ِانا عمء 

رآن على المركز الأول في مسابقة الأمير سلطان بن سلمان لحفظ الق
.  الكريم للأطفال ذوي الإعاقة بمدينة الرياض

48



شكراً لأنكٌ جزء من إنجازاتنا

المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية

49



شكراً لأنكٌ جزء من إنجازاتنا

المماشرا  والمشاري  الاستراكيجية

50



إحصائيا  وسارا  ال  وا  



العيادة الطبية 

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

أطباء تأهيل 2عدد 

مستفيد1362
977

364

21

مستفيد خارجي

مستفيدين شركات التأمين 

مستفيد داخلي

47%45%

7% 1%

وستفي ي  و  كهوي 
بر ة غلوب وي 

5

وستفي  بر ة أراونو
171

وستفي  كهوي  
بر ة بوبا

163

وستفي  و  كهوي 
بر ة وي  غولف

25

52



مركز الأطراف الصناعية و الجبائر

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

إداري وفني11عدد الكادر 

مستفيد1450

52%

26%

22%

ع ش المستفي ي 

1450
ع ش الجلسا  العهجية

707

ع ش المنتجا 

622
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العمج الطبيعي

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

61%

37%

2%

جلسا  عهججية 
لمستفي  و  كهوي 
بر ة وي  غولف

9

جلسا  عهججية 
لمستفي   بر ة أراونو

359

جلسا  عهججية 
لمستفي   كهوي  

بر ة بوبا

219

فني14عدد الكادر   

جلسة9478

54

4969

3922

587

جلسات علاجية لمستفيد خارجي

جلسات علاجية لمستفيد داخلي

جلسات علاجية لمستفيد شركات التأمين



العمج الوظيفي

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

19%

81%

جلسا  عهججية 
لمستفي   بر ة أراونو

37

جلسا  عهججية 
لمستفي   كهوي 
بر ة بوبا

153

فني8عدد الكادر   

جلسة7134

55

4016

2928

190

جلسات علاجية لمستفيد داخلي

جلسات علاجية لمستفيد خارجي

جلسات علاجية لمستفيد شركات التأمين



العمج الترويحي

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

5

2

مستفيد من 
الذكور 

مستفيد من 
الإناث

84%

16%

جلسة وستفي 
و  ذ ور 

جلسة وستفي 132
و  الإااث

26

فني1عدد الكادر   

جلسة158

56



العمج التكامل الحسي

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

13

8

مستفيد من 
الذكور 

مستفيد من 
الإناث

85%

15%

جلسة وستفي 
و   ال  ور 

166
جلسة وستفي 
و  الإااث

29

فني2عدد الكادر   

جلسة195

57



العمج النطق والتخاطب

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

فني9عدد الكادر   

جلسة6680

36%

60%

2% 2%

جلسا  عهجية 
لمستفي   بر ة غلوب وي 

6

جلسا  عهجية لمستفي  
بر ة بوبا

142

جلسا  عهجية 
لمستفي  وي  غولف

4

جلسا  عهجية 
لمستفي  بر ة أراونو

86

58

1323

5119

587

جلسات علاجية لمستفيد خارجي

جلسات علاجية لمستفيد داخلي

جلسات علاجية لمستفيد شركات التأمين



العمج النفسي

ور   الته يعلى الطمي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

فني4عدد الكادر   

جلسة5780

63%
29%

8%

وستفي ي  و  كهوي 
بر ة غلوب وي 

16

وستفي  و  كهوي 
بر ة وي  غولف

59
وستفي  كهوي  
بر ة بوبا

128

59

2172

3405

238

جلسات علاجية لمستفيد خارجي

جلسات علاجية لمستفيد داخلي

جلسات علاجية لمستفيد شركات التأمين



ورا   الرعاية الن ارية 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

60



إداري وفني93عدد الكادر   

مركز الرعاية النهارية إناث

ورا   الرعاية الن ارية 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

144

76

50

26

5

عدد الحالات في الرعاية النهارية

حالات جديدة

عدد الأنشطة والبرامج 

عدد حالات الارشاد الاسري

اريعدد الطالبات المحولين للقسم المه

جلسة 8091

30%

23%
32%

15%
العهج الطميعي

2421

العهج الوظيفي

1890
عهج النط  والت اطب

2584

العهج النفسي

1196
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مركز الرعاية النهارية ذكور

ورا   الرعاية الن ارية 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

104

55

21

عدد الحالات في الرعاية النهارية

عدد الانشطة والبرامج

حالات جديدة

جلسة 8371

18%

26%
30%

26%

العهج الوظيفي
عهج النط  والت اطب2126

2535

العهج النفسي
2209

العهج الطميعي
1501

62

إداري وفني32عدد الكادر   



وح ة ال  وة الاجتماعية

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

هي ذات أنشطة عديدة تساعد الأفراد و الجماععات و المجتمععو وذلعك لترجمعة القعدرات و المعؤهلات التعي •
.لديهم ودعمها ليتم إيصالها إلى مرحلة التفاعل الاجتماعي بصورة جيدة

الهدف الأساسي التي تقوم عليه الخدمة الاجتماعية في الجمعية هو ذوي الإعاقةو فإن كل معا يتعلعق بعه •
ذلعك لأن ذوي الإعاقعة بطبيعتعه يعتمعد على . من احتياجات شخصية وخدمات اجتماعيةو توفرها الجمعية

ووجدت هذه الجمعية التعي يععد هعدفها اجتمعاعي بحعد لتخعدم ذوي الإعاقعة         . الآخرين لبقائه و رفاهيته
.و تقدم له ما يحتاج من خدمات

.تهيئة ظروف معيشية و حياتية كريمة تناسب ذوي الإعاقة في المجتمع•
.توفير المتطلبات الضرورية لذوي الإعاقة حسب دراسة الحالة•
تنوير الرأي العام عبر الوسائل الإعلامية بمشعكلات ذوي الإعاقعة وحعثهم على بعذل الجهعود و مسعاعدتهم       •

.و توفير معاملة إنسانية لتخطي العقبات
.توفير أساليب الرعاية و الوقاية لهم نفسياً و اجتماعياً و صحياً•
.المشاركة في تقييم الحالات وفرص تعليمهم بما يتناسب مع قدراتهم و ظروفهم•
.توفير فرص الترويج الهادف و توفير الإمكانات في الجمعية•
.مساعدة ذوي الإعاقة على التكيف و التوافق مع المجتمع•
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وح ة ال  وة الاجتماعية

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

195

2403

166

835

84

682

56

353

مستفيد بندي الزكاة والإعانة 

عدد خدمات بندي الزكاة والإعانة

مستفيدين برنامج سند

عدد الخدمات  ببرنامج سند

لغير السعوديين للسعوديين

472

8996

89 121
مستفيد جلسة علاجية  جهاز مساند  جبيرة/ طرف صناعي 
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ور   الت ريب والتطوير 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

إداريين3عدد الكادر   

متدرة3019ِرنامج 106

1276

996

722

61

54

25

17

13

1

التدريب عن بعد 

التدريب الداخلي 

التدريب الخارجي 

اللقاءات و الاجتماعات

التدريب الخارجي لمنسوبي الجمعية 

التدريب الميداني 

المبادرات

الزيارات

البرامج التشاركية



التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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التقرير المالي 

إحصائيا  وسارا  ال  وا  
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ال  ور الإعهوي

إحصائيا  وسارا  ال  وا  

77

حساة مركز التأهيل الطبي

حساة التويتر العام

الظهور الإعممي

زيارة للحساب
256700

إبارة
1202

كغري ة
343

وتاب  ج ي 
57

زيارة للحساب
34914

إبارة
48

كغري ة
66

اشرا 
3

قمر صحفي
45

لقاءا  كلف يواية
8

إاتاج واشر قصص ول مة
3



2022كغطيا  إعهوية 



با   إيفاء

79

ي إيفاء السنوي يوضح ق وا  المر   وبعض قصص المستفي _حفعلى#في يو وثائقي و  

2022حفعلى جمعية إيفاء السنوي لعام 

ءزيارة ال  تور جاسم المطو  لإيفارحلة جار الل  المري و  العهج الترويحي

رحلة عوض ال ير و  الطرف الصناعي

للمشا  ة للمشا  ة 

للمشا  ة للمشا  ة 

للمشا  ة 



صور إيفاء
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صور إيفاء
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م2022الحفعلى السنوي لعام 



جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة

الحسابا  المننية 



حي البساتين -الدمام  -الشرقية -اْملكة العرِية السعودية  
9119:  صندوق بريد 

31413:  الرمز البريدي 

www.psrc.org.sa: الموقع الإلكتروني

info@psrc.org.sa: العنوان الإلكتروني

1306 860 13 966+:هاتف سنترال

0138681480:  فاكس 

@PSRC_KSA


